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电气信息工程学院 

课程目标达成情况评价实施办法（修订） 

（电气政〔2021〕1号） 

 

课程目标达成情况评价主要聚焦学生的课程考核内容、方式和成绩是否能够

有效支撑和反映课程目标的实现情况。通过对所评价项目的评价对象、评价内容、

数据来源、评价方法等方面进行总结、分析、对比，确认这些数据与培养学生能

力表现相关，从而检验课程目标达成情况的效果以及存在的问题，用于课程分析

与持续改进。 

一、 评价目的 

为课程质量综合评价和毕业要求达成情况评价提供数据支撑，发现教学短板，

改进课程质量。 

二、 评价对象 

本专业一个学期的所有课程，包括理论授课类、实验类、实习实践类、设计

类课程。 

三、 数据来源 

各个专业的不同课程类型采取不同的考核方式。评价依据为各门课程考核材

料，包括考试、测验、作业、实验报告、设计报告、论文、读书报告、实习报告、

实践报告等。各类课程的评价依据大致如下： 

①理论类课程：主要依据试卷内容、期末成绩、平时成绩（作业成绩以及课

堂测验）、课程考核质量分析表； 

②实验类课程：选择实验预习、实验报告、实验操作表现等成绩作为评价依

据； 

③实习实践类课程：依据实习日志、实习报告、实习表现、总评成绩等； 

④设计（课程设计、毕业论文（设计））实践类课程：选择开题报告、毕业

设计或论文、设计说明书和计算书、图纸、中期和最后答辩表现等作为评价依据。 

四、评价内容 

每学期结束时，本专业所有课程（包括理论类、实验类、实习实践环节类和
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设计类课程）的课程目标达成情况。例如某课程是采用常见的 100 分制考核，考

核方式分为作业与课程表现成绩，实验成绩，期末考试成绩，则分别针对三项成

绩评价各自对课程目标的达成情况，最后再把三项成绩汇总到一起，利用综合成

绩分析法对课程目标达成情况进行评价。 

五、评价过程 

课程目标的达成情况评价主要是依据课程教学过程中的形成性数据，来评价

课程和实践教学考核结果对其课程目标的达成情况。首先收集所有课程和实践教

学的各项考核成绩、学生调查问卷和第三方评价等数据；其次对数据进行合理性

审核；最后对数据进行统计分析，找出短板，形成课程目标达成情况评价报告。 

六、评价工作责任机构及职责 

责任机构：专业教学责任小组 

责任人：专业负责人 

评价小组成员：专业负责人、专业教授 

评价小组的主要职责：本专业所有课程及实践环节的整个教学过程的课程质

量监控，以及课程结束后的下一个学期对本专业所有课程及实践环节的课程目标

达成情况进行评价。 

七、评价周期 

任课教师对课程目标的达成情况评价和学生的评学法周期均为每学期 1 次，

课程结束后进行评价。 

八、评价方法 

课程考核结束后，首先任课教师对本专业学生的课程和实际教学考核成绩与

课程目标的达成情况进行评价，责任人：任课教师；其次任课教师针对开设的所

有课程和实践教学环节开展学生调查问卷，责任人：任课教师；最后，由对课程

和实践教学环节进行课程目标达成情况综合分析，形成课程目标达成情况综合分

析报告。责任人：课程组长。具体方法如下： 

（1）课程考核成绩评价法 

课程考核成绩评价法适用于全部理论课程和实验课程的课程目标达成情况

评价，由任课教师对所有学生的课程考核成绩进行评价。该评价是定量分析，属
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于间接评价法。课程考核的综合成绩可以由平时成绩（作业和课程表现），研究

报告，阶段测验、期中考试、单元测验或单元作业等形式的过程考核成绩，期末

考试成绩等构成，一般以百分制计算，各部分成绩占综合成绩的比例关系依据课

程教学大纲确定。 

a. 课程目标达情况计算 

依据对本专业学生的考核内容，统计相关数据，如平时、实验、考试等针对

课程目标的支撑数据，进行课程目标达成情况计算。 

课程目标达成评价结果=与对应课程目标相关考核的成绩平均分/与对应课

程目标相关试题的总分。 

具体见附件。根据附件数据，最终形成表 1基础数据。 

表 1 综合成绩的课程目标达成情况评价表 

（数据来自平时、实验成绩表和考试成绩表，均为百分制） 

学期：***-***（**）      课程名称：主讲教师：***** 

序号 班级 学号 姓名 

课程目标 1 

(50%) 

课程目标 2 

(50%) 

作业

(5%) 

实验

(10%) 

考试 

(35%) 
综合 

作业

(5%) 

实验

(10%) 

考试

(*35%) 
综合 

1 ** ** ** 80 75 79 39.2 90 86 94 46 

2 ** ** ** 78 85 87 42.9 85 87 79 40.6 

3            

4            

5            

6            

平均成绩 79 80 83 41.1 87.5 86.5 86.5 43.3 

达成评价值 0.822 0.866 

b. 课程目标达成情况评价值的计算方法 

课程目标达成情况评价值=与对应课程目标相关环节的成绩平均分/与对应

课程目标相关环节的成绩总分 

（2）学生评学法 

学生评学法是指每门课程学习结束时，由学生自己对课程的每个课程目标、

任课教师、学习收获，以及对课程的意见及建议等情况进行的调查问卷式评价。

该评价是定性分析，属于间接性评价。 

针对学生开展的“课程目标达成情况调查问卷”不计入课程目标达成情况的



 

171 
 

课程考核计算方法中，作为课程目标达成情况综合评价的一方面，为课程质量的

持续改进提供依据。 

九、评价结果的应用 

针对课程考核成绩评价法，任课教师利用学生的作业、测试题、研究报告、

实验报告或试卷等相关考核数据进行课程目标达成情况的计算，完成相应表格及

课程考核分析报告，分析短板，并改进教学方法；课程组负责人根据课程考核分

析报告总结课程考核环节对课程目标达成情况的评价意见，提交给专业教学责任

团队。 

针对学生评学法，课程组负责组织实施发放给学生所有课程（包含理论课类、

实验课类、实践类和综合设计类）的“课程目标达成情况学生调查问卷”，收回调

查问卷，并进行数据的汇总分析，完成每门课程的“课程目标达成情况学生调查

问卷统计分析表”，提交给专业教学责任团队。 

最终，专业教学责任小组结合课程考核分析报告和学生调查问卷统计结果，

形成课程目标达成情况评价报告，并将评价结果反馈给任课教师，任课教师基于

上述数据进行“课程目标达成情况综合分析”，得到课程目标在一个评价周期内

的达成情况。该结果用于发现教学短板，作为改进课程质量的参考依据。如果有

必要，任课教师可以向专业提出申请，进一步修改完善课程教学大纲。 

十、本办法自发文之日起施行，由电气信息工程学院负责解释。 

附件 1：平时、实验及测验的课程目标达成情况表（百分制） 

附件 2：考试成绩的课程目标达成情况统计（百分制） 

附件 3：综合成绩的课程目标达成情况表 

附件 4：郑州轻工业大学课程考核分析报告（按班级） 

附件 5：课程评价依据（课程考核内容、方式）合理性审查表 

附件 6：课程目标达成情况学生调查问卷 

附件 7：课程目标达成情况学生调查问卷统计分析表 

附件 8：郑州轻工业大学课程目标达成情况综合分析报告（按年级） 

电气信息工程学院 

2021 年 9 月 6 日 
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附件 1： 

平时、实验及测验的课程目标达成情况表（百分制） 

学期：17-18（二）      课程名称：自动控制原理            任课教师： 

序号 班级 学号 姓名 
作业 

综合 

实

验 

综

合 

测验 

综合 

作业与课程表现 实验 阶段测验 

课程

目标

1 

课程

目标

2 

课程

目标

3 

课程

目标

4 

课程

目标

5 

课程

目标

1 

课程

目标

2 

课程

目标

3 

课程

目标

4 

课程

目标5 

课程

目标

1 

课程

目标

2 

课程

目标 3 

课程

目标

4 

课程目

标 5 

1 
自动控制原理

XX-X 
    90 85 87.45   90           85     78 90   85 90 

2                                           

3                                           

4                                           

5                                           

6                                           

7                                           

8                                           

9                                           

10                                           

平均 90 85 87.45                                

填表说明： 1、成绩类别，如作业与课堂表现、阶段测验、实验等，来自课程大纲里的考核方式，根据实际情况增减；   

  2、分类成绩按大纲规定，按课程目标依次填入；数据来源于课程教学过程中分项记录    

  3、分类综合成绩按大纲规定对课程目标支撑权重计算得出，点中综合成绩栏目可观察到计算公式    

  4、按自然班级统计，此表也可作为学生形成性评价数据来源     
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附件 2：              

考试成绩的课程目标达成情况统计（百分制） 
  

学期：17-18（二）      课程名称：自动控制原理            课教师： 

序号 班级 学号 姓名 
期末 

考试 

课程目标统计 转换成百分制 

课程目标 1 

(10 分) 

课程目标

2 

(70 分) 

课程目标

3 

(0 分) 

课程目标 4 

(10分) 

课程目标 5 

(10分) 

课程目

标 1 

课程

目标 2 

课程

目标3 

课程目

标 4 

课程目

标 5 

1 
自动控制原理

XX-X 
    79.0  8.0  54.0    8.0  9.0  80.0  77.1    80.0  90.0  

2                             

3                             

4                             

5                             

6                             

7                             

8                             

9                             

10                             

11                             

12                             

13                             

平均 79.00                     

填表说明：1、按课程目标分类依次填入试卷小题实际得分。括号内分值为该课程目标满分值，来自课程大纲     
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附件 3： 

综合成绩的课程目标达成情况表 
(数据来自平时成绩表和考试成绩表，均为转换后的百分制，此表同时做为学生形成性评价数据) 

学期：17-18（二）      课程名称：自动控制原理            课教师：   

序

号 

班

级 

学

号 
姓名 

课程目标 1 

(8%) 

课程目标 2 

(67%) 

课程目标 3 

(10%) 

课程目标 4 

(8%) 

课程目标 5 

(7%) 
综

合 

成

绩 

作业

(0%) 

实验

(0%) 

测验

(3%) 

考试 

(5%) 
综合 

作

业

(2

0%

) 

实

验

(0

%) 

测验

(12

%) 

考试

(35%

) 

综

合 

作

业 

(0%

) 

实

验

(10

%) 

测

验 

(0

%) 

考

试 

(0

%) 

综

合 

作

业 

(0

%) 

实

验

(0

%) 

测验 

(3%) 

考

试 

(5

%) 

综

合 

作

业 

(0

%) 

实

验

(0

%) 

测

验 

(2

%) 

考

试 

(5

%) 

综

合 

1 

自动

控制

原理

XX-

X 

        78.0  80.0  6.34  
90.

0  
  90.0  77.1  

55.7

9  
  

85.

0  
    8.50      85.0  

80.

0  

6.5

5  
    

90

.0  

90

.0  

6.

30  
83.5  

2                                                           

                              

平均成绩 
###

# 

###

# 
78.0  80.0  6.34  

90

.0  

##

## 

90.

0  

77.

1  

55.

79  

##

## 

85.

0  

##

## 

#

#

# 

8.5

0  

##

## 

##

##

# 

85.

0  

80

.0  

6.

55  

##

# 

##

## 

90

.0  

90

.0  

6.

30  
83.5  

平均达成情况 0.7925  0.8326  0.8500  0.8188  0.9000    

填表说明： 

1、数据来自平时成绩表和考试成绩表，均为转换后的百分制 
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2、课程目标下面括号里百分数（例如课程目标 1 里的 8%），来自课程大纲里该目标的综合成绩与课程综合成绩（100 分）的百分比 

3、考核项目下面括号里百分数（以课程目标 1 的考核项目测验里 3%为例），来自课程大纲里该项目总分值占课程综合成绩（100 分）的百分比， 

计算方法是：课程目标 1 的测验环节分值占比（15%）乘以测验环节在综合成绩占比（20%），结果为 3% 

4、课程目标下的综合成绩计算，由该栏目下所有环节实际成绩考虑权重后的累加和得出，点中综合栏目可观察到计算公式 

5、综合成绩，为各课程目标综合成绩的累加和。 

6、平均达成计算方法：综合平均值与目标值之比。例如课程目标 1 平均达成计算，综合平均成绩为 6.34，课程目标 1 目标值为 8，二者之比为 0.7925 
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附件 4： 

郑州轻工业大学课程考核分析报告（按班级）（样表） 

（工程认证专业适用） 

上课学期  课程名称  

授课单位  授课系、教研室  

学生所在学院  专业班级  

主讲教师（职称）  辅导教师（职称）  

课程类别  学时构成  

考核方式  成绩构成  

成绩呈现方式  课程（组）负责人  

评价人  评价时间  

学生表现  

课程目标 考核方式及内容 学习效果评测 

学习任务 观测点 满分 平均得分 达成情况 

1.掌握压力、温度、液位、

流量及成分等常见过程参数

的测量方法及所用仪器、仪

表的结构、原理和应用。 

作业 1 

 

    

期末考试 

 

2. 了解先进测试方法，能够

按照需求对过程装备典型工

艺参数进行测量，在过程装

备控制系统相关的复杂工程

问题中能够合理选用自动化

仪器、仪表，并能够理解其

局限性。 

作业 2 

 

 

    

作业 3 

 

 

期末考试  

3. 解决单回路控制系统中

的设计、投运及参数整定等

复杂问题的能力，同时具有

采集、整理、分析解释实验

数据的能力。 

实验 

 

    

期末考试  
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4.通过文献研究，了解先进

过程控制系统，掌握简单控

制系统、复杂控制系统和计

算机控制系统的设计方法，

能根据工艺和过程控制的要

求提出设计方案，并能通过

图纸、报告等形式进行合理

的表述。 

作业 4 

 

 

    

作业 5 

 

 

 

期末考试  

5.合理分析和评价所涉及的

控制系统对社会、健康、安

全、法律及文化的影响，理

解应承担的责任。 

作业 6 

 

    

期末考试  

可将各课程目标及其达成情况画成柱状图 

 

反思与持续改进  

课程目标 1 

 

 

 

 

 

 

 

课程目标 1，学生达成度最高，平均达成度为 0.798，此部分

主要考察常见过程参数的测量方法及所用仪器、仪表的结构、

原理和应用，属于简单应用范畴。但仍有个别同学掌握较差 6

名同学达成度在 0.6 以下，1 名在 0.4 以下。 

/通用格式

/通用格式

/通用格式

/通用格式

/通用格式

/通用格式

课程目标1 课程目标2 课程目标3 课程目标4 课程目标5
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课程目标 2 

 

课程目标 2 平均达成度为 0.725。主要考核是否能够按照需求

或复杂工程问题中合理选用自动化仪器、仪表。达成度指标较

为分散，8 名同学达成度低于 0.6，3 名同学低于 0.4。支撑此

目标的试题，需进行一定的理解推理。 

课程目标 3 

 

课程目标 3 平均达成度为 0.723。主要考核单回路控制系统中

的设计、投运及参数整定等复杂问题的能力，以及采集、整理、

分析解释实验数据的能力。由于经过实验环节的训练，学生掌

握较为牢固，达成度也较为集中，1 名同学达成度低于 0.6。 

课程目标 4 
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课程目标 4 平均达成度为 0.590。主要考核先进过程控制系统

以及简单、复杂和计算机控制系统的设计方法。由于控制系统

设计涉及的知识涵盖各个章节，属于综合型试题，具有一定的

难度，平均达成度较低。在一下授课周期时，多提供整体控制

系统的案例和设计的作业，加强学生对简单、复杂、计算机控

制系统设计的掌握。 

课程目标 5 

 

课程目标 5 平均达成度为 0.516，为达成度最低的课程目标。

此目标为分析和评价控制系统对社会、健康、安全、法律及文

化的影响，理解应承担的责任。在此次授课过程中以大作业的

形式提供了分析评价控制系统，但在课堂上此方面的介绍偏

少，更多偏向于知识能力的传授，或分析仅为片面的分析，学

生的记忆点不清晰，并没有调动起学生主动思考的兴趣。在下

一授课环节中多提供此类素养的锻炼，让学生主动思考。 

注：1.上述课程考核分析报告为参考模板。2.课程目标出自课程教学大纲，可由多种学

习任务来达成，如：作业、讨论、调研报告、读书心得、小组汇报、期中考试、课堂小

测、实验、期末考试、结课论文（大作业）、实习报告等。 

 

 

评价人（签名）：       课程（组）负责人（签名）：       系主任（签名）： 

                                      日期：        
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附件 5： 

电气信息工程学院 

课程评价依据（课程考核内容、方式）合理性审查表 

    —    学年  第  学期 

课程全称  计划学时  实验学时  

课程代码  评价依据 作业、实验、阶段测验、报告… 

主讲教师 

（签字） 
 

课程组负责人 

（签字） 
 

评价项目（根据课

程情况修改增加） 

审核及改进建议 

（对各项目内容、方式是否有效支撑课程目标合理进行审核，并提出改进意见） 

作业  

实验  

阶段测验  

报告  

审核人 
课程承担单位专业教学责任小组负责人签名： 

年   月   日 

备注 
1.评价依据指课程教学大纲规定的计入总评成绩的考核与评价项目，不含期末考试。 

2.随此表提供附件，附件中提供各类评价依据（考核项目）的内容原文。 

说 

明 

1．此表及附件请在开学后二周内完成，随课程教学日历、实验教学日历一同上报专业。本表及附

件由主讲教师负责填写，课程组负责人审核签字；同头课可以填写 1份，全体主讲教师签名。 

2. 此表及附件由专业教学责任小组,在提交后 1 周内审核完毕，返回给主讲教师和课程负责人，

依据改进建议持续改进，并在教学中落实； 

3．该表连同表中涉及材料装入试卷资料袋，由课程所在单位集中存放。 
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附件： 

一、作业 

 

课程目标（原文） 作业题目题号及原文、作业难易程度 

课程目标 1 原文  

课程目标 2 原文  

课程目标 3 原文  

  

 

 

二、实验 

课程目标（原文） 实验内容及类型 

课程目标 1 原文  

课程目标 2 原文  

课程目标 3 原文  

  

 

三、阶段测验 

课程目标（原文） 测验内容及要求 

课程目标 1 原文  

课程目标 2 原文  

课程目标 3 原文  

  

 

四、报告 

课程目标（原文） 报告内容及要求（任务书） 

课程目标 1 原文  

课程目标 2 原文  

课程目标 3 原文  

  

 

五、其它 
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附件 6： 

《×××》课程目标达成情况学生调查问卷 

 

亲爱的同学： 

您好！为了解大家对本学期所学课程的课程目标完成情况、学习收获，提出对课程和任课教师

的意见及建议，进一步发现教学短板，提高课程教学质量，特组织此次问卷调查。请您抽出宝贵时

间，根据个人学习情况进行认真填写反馈，完成问卷。 

感谢您对本专业建设的支持与配合，祝学习生活开心顺利！ 

 

学期：***-***（**）   专业班级：*****   主讲教师：*****  填表日期：***** 

调查内容 个人评价 

课程目标 1：  

1-1 …… 

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

1-2 …… 

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

1-3 …… 

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

1-4 …… 

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

…… 

课程目标 2：  

2-1  

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

2-2  

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

2-3  

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

…… 

课程目标 3： 

3-1  

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

3-2  

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

3-3  

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

…… 

课程目标 4： 

4-1  

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

4-2  

☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

对于上述课程目标，您对本人的

整体完成情况评价 
☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

您对本人学习本课程的整体学习

效果评价 
☐ 90%以上☐80%以上☐70%以上☐60%以上☐60%以下 

为了能够更好达成课程目标，您

对本课程在教学内容，教学方法

等方面有哪些意见和建议。 
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附件 7： 
郑州轻工业大学电气信息工程学院 

《×××》课程目标达成情况调查问卷统计分析表 

学期：***-***（**）专业班级：****** 主讲教师：***** 

发放/实收调查问卷份数：***/***调查方式：学习通/爱课程/***线上平台 

调查内容 

课程目标达成情况评价统计 

达成情

况（达

成 70%

以上最

少人数

合计/总

人数） 

90%

以

上

人

数 

80%

以上

人数 

70%

以上

人数 

60%

以上

人数 

60%

以下

人数 

70%以

上人数 

（本课

程 70%

达成为

合格

线） 
5 分 4 分 3 分 2 分 1 分 

课程目标 1： 

********* 

1-1******       

 

1-2******       

1-3******       

1-4******       

课程目标 2： 

********* 

2-1******       

 2-2******       

2-3******       

课程目标 3： 

********* 

3-1******       

 3-2******       

3-3******       

课程目标 4：

********* 

4-1******       

 4-2******       

4-3******       
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4-4       

4-5       

您对本人学习本课程的整体学习效果评价        

为了能够更好达成课程目标，您对本课程在教学内容、

学习难点、教学方法等方面有哪些意见和建议。 

 

意见和建议汇总： 

 

填表人：                                 填表日期：年   月    日 

 

审阅人（课程组长或专业负责人）：              日期： 
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附件 8： 

郑州轻工业大学课程目标达成情况综合分析报告（按年级）（样表） 

（工程认证专业适用） 

上课学期 2018-2019 学年第二学

期 

课程名称 
自动控制原理 

授课单位 电气信息工程学院 授课系、教研室 自动化 

学生所在学院 电气信息工程学院 专业年级 自动化 16 级 

任课教师（职称） XXX（副教授） 

XXX（讲师） 

辅导教师（职称） XXX（讲师） 

课程类别 专业教育、必修 学时构成 40（理论）+8（实验） 

考核方式 考试、闭卷 

（考查） 

成绩构成 作业（15%）+实验（15%）

+考试（70%） 

成绩呈现方式 百分制 课程（组）负责人  

评价人  评价时间  

学生表现 此次授课环境为翻转课堂教室，同时使用学习通软件考勤，虽然未采用翻转

形式授课，但亦于传统型式有所不同，学生积极性较高，明显感受课堂互动

更好，但此次授课达成度较上一周期更低。 

课程目标 考核方式及内容 学习效果评测 

学习任务 观测点 满分 平均得分 达成情况 

1.掌握压力、温度、液位、流量及成

分等常见过程参数的测量方法及所

用仪器、仪表的结构、原理和应用。 

作业 1 第 1 章 3、7 13.9 11.086 0.798 

期末考试 

一：1 

二：1,3 

2. 了解先进测试方法，能够按照需求

对过程装备典型工艺参数进行测量，

在过程装备控制系统相关的复杂工

程问题中能够合理选用自动化仪器、

仪表，并能够理解其局限性。 

作业 2 第 3 章 8、9、13 20.1 14.565 0.725 

作业 3 第 3 章 17、18、19、20 

期末考试 一：2 

三：1,3 

3. 解决单回路控制系统中的设计、投

运及参数整定等复杂问题的能力，同

时具有采集、整理、分析解释实验数

据的能力。 

实验 单回路流量控制实验 

单回路压力控制实验 

22 15.916 0.723 

期末考试 五：1 

4.通过文献研究，了解先进过程控制

系统，掌握简单控制系统、复杂控制

系统和计算机控制系统的设计方法，

能根据工艺和过程控制的要求提出

设计方案，并能通过图纸、报告等形

式进行合理的表述。 

作业 4 补充作业 25 14.760 0.590 

作业 5 第 2 章 5、7、9、10、

11、13 

期末考试 二：2, 

三：2,4 

四：2 

5.合理分析和评价所涉及的控制系统 作业 6 补充作业 19 9.805 0.516 
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对社会、健康、安全、法律及文化的

影响，理解应承担的责任。 

期末考试 四：1 

课程目标达成情况和评学达成情况（柱状图） 

 

 

反思与持续

改进 

由学生评学评价得出的课程目标达成情况的评价值，作为课程质量持续改进的参考。

从图 4-4-1 课程目标的达成情况来看，课程目标 4 的课程目标达成情况评价值较高，

学生的评学评价值也反映了这点。课程目标 4 主要考察学生设计规划实验的能力，

并对实验方案进行分析和实现的能力，大部分学生都能够按时完成实验，并进行实

验数据分析和写出实验报告。从课程成绩考核分析法和学生评学评价法的达成情况

评价值都反映出课程目标 3 的达成情况最差，是学生学习的短板。这主要是因为此

部分主要考察学生对复杂工程问题基于频率法进行控制参数的分析和设计的能力。

课程目标 3 的对应内容是该课程的难点，也是考试试题中的难点，不容易掌握。 

课程目标 1 

 

课程目标 1，学生达成度最高，平均达成度为 0.798，此部分主要考察常见过程参数

的测量方法及所用仪器、仪表的结构、原理和应用，属于简单应用范畴。但仍有个

别同学掌握较差 6 名同学达成度在 0.6 以下，1 名在 0.4 以下。 

0.72 0.75
0.69

0.92

0.79 0.81
0.74

0.92

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

课程目标1 课程目标2 课程目标3 课程目标4

考核成绩评价值 评学评价值

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

0 50 100

学生代码

课程目标1

个体

平均
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课程目标 2 

 

 

 

 

 

 

 

课程目标 2 平均达成度为 0.725。主要考核是否能够按照需求或复杂工程问题中合理

选用自动化仪器、仪表。达成度指标较为分散，8 名同学达成度低于 0.6，3 名同学

低于 0.4。支撑此目标的试题，需进行一定的理解推理。 

课程目标 3 

 

 

 

 

 

 

 

课程目标 3 平均达成度为 0.723。主要考核单回路控制系统中的设计、投运及参数整

定等复杂问题的能力，以及采集、整理、分析解释实验数据的能力。由于经过实验

环节的训练，学生掌握较为牢固，达成度也较为集中，1 名同学达成度低于 0.6。 

课程目标 4 
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课程目标 4 平均达成度为 0.590。主要考核先进过程控制系统以及简单、复杂和计算

机控制系统的设计方法。由于控制系统设计涉及的知识涵盖各个章节，属于综合型

试题，具有一定的难度，平均达成度较低。在一下授课周期时，多提供整体控制系

统的案例和设计的作业，加强学生对简单、复杂、计算机控制系统设计的掌握。 

课程目标 5 

 

 

 

 

 

课程目标 5 平均达成度为 0.516，为达成度最低的课程目标。此目标为分析和评价控

制系统对社会、健康、安全、法律及文化的影响，理解应承担的责任。在此次授课

过程中以大作业的形式提供了分析评价控制系统，但在课堂上此方面的介绍偏少，

更多偏向于知识能力的传授，或分析仅为片面的分析，学生的记忆点不清晰，并没

有调动起学生主动思考的兴趣。在下一授课环节中多提供此类素养的锻炼，让学生

主动思考。 

注：1.上述课程考核分析报告为参考模板。2.课程目标出自课程教学大纲，可由多种学习任务来达成，

如：作业、讨论、调研报告、读书心得、小组汇报、期中考试、课堂小测、实验、期末考试、结课

论文（大作业）、实习报告等。 

课程（组）负责人（签名）：             系主任（签名）： 

日期： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


